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.. . ACTA DE REUNION

Secrelania dé Educatin

Fecha 18/08/2026 | Inicio | 2:15 p.m. | Fin | 5:00 p.m. | Lugar | Direccién Local de Educacion

Asunto Preseleccion de Buenas Préacticas — Foro Educativo Institucional

Asistentes | Listado de Asistencia (adjunto) | Asistentes Externos | N/A

Fecha de Elaboracién | 18/08/2026 | Elaborado por | Harold David Moreno — Contratista DGECD | Préxima Reunién | N/A

Objetivo: Realizar el proceso de preseleccion de tres buenas practicas que se socializaran en el Foro Educativo Institucional de San
Cristobal

Agenda

1. Saludo

2. Socializacion Buenas Practicas (Fase 1 Preseleccion)

3. Evaluacién Colectiva — Buenas Préacticas

4. Seleccién 3 Buenas Préacticas — (Fase 2 Preseleccion)

Desarrollo de la reunion

1. Saludo

El equipo coordinador del Foro Educativo Local inicia la reunién informando el objeto y la agenda propuesta.

Se informa la distribucion de las buenas practicas inscritas (36) al comité evaluador y la primera fase de eleccidon de 7 buenas practicas
realizada por el mismo.

2. Socializacién Buenas Practicas (Fase 1 Preseleccion)

El quipo coordinador del Foro Educativo Local socializan las 7 buenas préacticas preseleccionadas, correspondiente a las siguientes |IED:

XIMENA CONTO INSTITUTO DE EDUCACION FORMAL DE ADULTOS EL PENSAMIENTO DE PITAGORAS Privado
ARTURO CAMELO COLEGIO SAN JOSE SUR ORIENTAL (IED) Oficial
SAMIR SANCHEZ COLEGIO VEINTE DE JULIO (IED) Oficial
HELENA PAEZ COLEGIO GLORIA VALENCIA DE CASTANO (IED) Oficial
JOHANA HERNANDEZ COLEGIO GRAN COLOMBIA Oficial
JOHANA HERNANDEZ COLEGIO JOSE ACEVEDO Y GOMEZ (IED) Oficial
MANUEL PACHON COLEGIO LOS ALPES (IED) Oficial

3. Evaluacion Colectiva — Buenas Practicas (Fase 2 Preseleccién)
El comité evaluador adelanta la valoracién de las 7 buenas practicas, teniendo en cuenta la ribrica dispuesta por la Direccion de Formacion
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ACTA DE REUNION

Secretaria de Educaciin
Fecha 18/08/2026 | Inicio | 2:15 p.m. | Fin | 5:00 p.m. | Lugar | Direccion Local de Educacion
Asunto Preseleccion de Buenas Practicas — Foro Educativo Institucional
Asistentes | Listado de Asistencia (adjunto) | Asistentes Externos | N/A

Fecha de Elaboracion

| 18/08/2026

| Elaborado por

| Harold David Moreno — Contratista DGECD

| Préxima Reunién | N/A
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Rasgo Aspecto En formulacion] En desarrolle |En consolidacion | Consolidado Rasgo Aspecto En formulacion| Endesarrollo |En consolidacién | Consclidado
(1) (2) (3) (4] Y] 2) (3) (4)
’ . - . El diagnastico
Se mencionan Se identifican Se evidenciauna | L8 fundamenta ) Se presentan Se realiza un es par[|g(|palw(jy
ideas generales teorias o Y Sy cion es solida y Mo se evidencia descripciones diagnastico claro | 1,fdamentado,
Fundamentacion | sin fundamento cofigrios tedrica articulada Diagnéstico diagnostico ni £ que orienta el . :
. ; - | basicos, aungue creativamente g comprension del | 9@nerales del disefic v | permitienda una
tedrica y tedrico claro ni e L s coherente que e contextual onterto contexto sin 1senc y las comprensién
conceptual referencias explicita con 2 orienta la la buena . analisis profundo. acciones de la integral del
pertinentes. practica practica. practica practica. contexto
La metodologia Las adaptaciones
Fundamenta- . i Se evidencian Se adaptan son creativas,
& _ La relacion entre Se observa La metadolagla 1”&5“@ los Adaptacion de |22 a_daplacw_ondde gjustes parciales | efectivamente los | contextualiza-
Ll Coherencia entre tearia y intencion de expresa de forma undamentos | el T EITER teorias y teorias y metodos |2 P lacic métedos y das y generan
i . o - sin articulacion
pedagblgﬁlcg y teoriay metodologiaes | coherencia, pero Crﬁrcal LQOSS Iicézfgrfee;n lizacion métodos esur;gi:ftlsrr:tl: @ clara con el saberes a las impactc positive
met{:t odglca metodologia débil o no se con aplicacion Iegrimfzje a fisiifie adaptacion cona condiciones el [en la comuridad
situada evidencia parcial o poco practica pertinentes y entarno educativa.
consistente. -
efectivas
. La participacion
la _ ) La metodologfa Participacion de | Participacion Sigg&z%c:l” La:gumc;r?\gad &5 Corresponsa-
Pertinencia metodologia se Se realizan La metodologia se ajusta actores del esporacica ono | g o articios ble, generando
contextual de la aplica sin adaptaciones se adapta de creativamente contexta evidenciada conmamarPeon | ac apment% onla | 2Propiaciony
metodologia considerar el iniciales, aungue manera efectiva al contexto y LD it (‘jD ! et 13 transformacion
e e | sinevidencia clara| al contextoy alas enera Imitaca. A Y compartida.
articularidades | e pertinencia. caracteristicas de | transformacio- ]
pdel eriomo los beneficiarios. nes
. demostrables
Rasgo Aspecto  |Enformulacion| En desarrollo |En consolidacion | Consolidado Rasgo Aspecto  |Enformulacion]  En desarrollo Eronsoiidsdac
(3) (4) (1) (2) (4)13)
Las evidencias 5
| plan esta
Se presentan sisternatizadas y » . Existe un plan cla?fameme El plan integra
Evid d No se registran | Existen evidencias | €videncias claras validan Planeacion y Las acciones se fr estructurado y flexibilidad,
vigencias de id d y organizadas i t secuencia realizan sin una orienta la creatividad
resultados euidencias de iniciales o & demuestran Impactos dologi lanificacle secuencia inicial , A ¥
resultados parciales. qu: significativos metodologica planincacion de actividades. implementacion mecanismos de
resultados. enla estructurada de |a practica ajuste continuo.
institucion
El analisis genera
: : Se aplican El sequimiento
Se realiza una Se interpreta aprendizajes Sistematici- Mecanismes de No existen meca&ismos Se cuenta con un . %w ral
Analisis del No hay analisis o lectura el impacto de institucionales y dad y Nt mecanismos - sisterna regular integral y
\mpacto, reflexion sobre los| 4 manera analitica orienta - seguimiento y - basicos de fornenta la
P escriptiva de los I coherencia i de seguimiento i i de seguimiento y i
educativo resultados It y coherente con  kransfarmaciones, reflexion farmal maonitorea, sin B exion mejora
- resultdos. |05 propasitos sostenibles del proceso - continuidad continua
La sosteni- Los objetivos, U&]S ogjelivos 5
- ) ;
Estrategias de No existen Se identifican Se implementan bilidad esta Coherencia entre | Objetivos y metas | - Hay coherencia meljas e e ‘Icat ores son
sostenibilidad acciones. algunas estrategias claras | garantizada con objetivos, metas | poco definidos | parcial entre los i estratégicos y
previstas para la Esligtegias, que aseguran la mecanismos eindicadores | o sin indicadores | objetivos, metase| 17 Iccalaroorse; son orler‘lnan ung
pero sin : [eir claros. indicadores evaluacion
sostenibilidad &iaridiad de continuidad. |nzm;aci:|%r§ge: coherentes reflexiva y
recursos o ¥ aprop entre si compartida

responsables

colectiva.
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ACTA DE REUNION

DE BOGOTA D.C.
EDUCACION
Secretaria de Educaciin
Fecha 18/08/2026 | Inicio | 2:15 p.m. | 5:00 p.m. | Lugar | Direccién Local de Educacion
Asunto Preseleccion de Buenas Préacticas — Foro Educativo Institucional
Asistentes | Listado de Asistencia (adjunto) | Asistentes Externos | N/A

Fecha de Elaboracion

| 18/08/2026

| Elaborado por | Harold David Moreno — Contratista DGECD

| Préxima Reunién | N/A

Rasgo

En formulacion
(1)

En desarrcllo
2)

En consolidacion
(3)

Consclidado
()

No se evidenc
analisis
sistematico de la

a

Se identifican
reflexiones
niciales sobre la

experiencia practica, de o pedagdgicas y
educativa manera dificu tacl=s y de %‘;n,a 4
CEasiOMg) aprendizajes nstitucional
La practica se
La practica

practic
de la experiencia

Se realizan

del analisis de
resultados.

transforma de
manera continua
Y consciente a
partir del
aprendizaje
profesional.

No se
documentan los
aprendizajes de la

practica

Existen

registros parciales
a informales de la

expernencia.

La practica se
documenta y se
comparte en la

Institucion

pedagog
transferible y se
socializa
sistematica-
mente

4. Seleccién 3 Buenas Practicas — (Fase 2 Preseleccion)

El comité evaluador elige las buenas practicas correspondientes a las Instituciones Educativas:
o Colegio Gloria Valencia de Castafio IED

e Colegio José Acevedo y Gomez IED
e Colegio San José Sur Oriental IED
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NOMBRE: MARIA FERNANDA LEON
CARGO: Profesional de Apoyo D.L.E.
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NOMBRE SARA NATALIA CASTRO
CARGO: Profesional de Apoyo D.L.E.

NOMBRE: DAVID MORENO
CARGO: Profesional de Apoyo D.L.E.

21-1F-001
V.1




